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DEPARTAMENTO DE ANTIOQU|A
Radlcadn D 2019070000932
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y. personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El{La) Sefior(a) MISAEL ANTONIO BELTRAN RAMOS, identificado(a) con Cédula 1.067.929.396, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé,
obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 90,0 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MISAEL ANTONIO BELTRAN RAMOS,
identificado(a) con Cédula 1.067.929.396, Ingeniero Industrial, Especialidad Ingeniero Industrial, como
Docente de Aula, drea de Matematicas, para la Institucion Educativa Rural Buenos Aires, Sede Institucion
Educativa Rural Buenos Aires del municipio de Arboletes, por haber superado el Periodo de Prueba, con
una Calificacion Sobresaliente de 90,0, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: E! Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 18 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MISAEL ANTONIO BELTRAN RAMOS, identificado(a) con Cédula
1.067.929.396, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 18 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Naciona! Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MISAEL ANTONIO BELTRAN RAMOS, en el Registro Publico del Sistema

YEspecial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

CCASTANOS

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nsb DAWID RES{IREPO BONNETT
ecretario de'¥ducacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docenté y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica v
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convacatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 las

"diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
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empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalaféon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos de! articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

*  El(La) Sefor(a) WILLIER AMIR MENA PALACIOS, identificado(a) con Cédula 1.077.451.934, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concurso,
obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 87,1 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a WILLIER AMIR MENA PALACIOS,
identificado(a) con Cédula 1.077.451.934, Licenciado en Matemadticas y Fisica, Especialidad Matematicas
y Fisica, como Docente de Aula, area de Matematicas, para la Institucion Educativa San José del Citara,
Sede Liceo San José del Citara del municipio de Ciudad Bolivar, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacion Satisfactoria de 87,1, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a WILLIER AMIR MENA PALACIOS, identificado(a) con Cédula
1.077.451.934, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a WILLIER AMIR MENA PALACIOS, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se Nombra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicaciéon de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, fa Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El{La) Sefior(a) MARIA VICTORIA GORDILLO, identificado(a) con Cédula 52.396.809, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 95,8 en Competencias y Desempetfio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Plblico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA VICTORIA GORDILLO,
identificado(a) con Cédula 52.396.809, Licenciada en Informatica, Especialidad Informatica, como
Docente de Aula, area de Tecnologia e Informdtica, para la Institucion Educativa San José de Venecia,
Sede institucion Educativa San José del municipio de Venecia, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacion Sobresaliente de 95,8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 30 de noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MARIA VICTORIA GORDILLO, identificado(a) con Cédula 52.396.809, en
el Grado 2, Nivel Satarial A del Escalafén Docente, a partir del 30 de noviembre de 2018; decision frente a
la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

}/ARTICULO CUARTO: Inscribir a MARIA VICTORIA GORDILLO, en el Registro Publico del Sistema Especial

CCASTANOS

de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano vy
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COTUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Radicado [)201907000093‘

e AR

Por el cual se Nombra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgéanica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la .Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Puablico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacidn de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* {os articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* ElLa) Sefior(a) JUAN CAMILO ORTEGA ARBELAEZ, identificado(a) con Cédula 71.265.155, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y 4rea para la cual concursé,
obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 92,5 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JUAN CAMILO ORTEGA ARBELAEZ,
identificado(a) con Cédula 71.265.155, ingeniero Electrénico, Especialidad Ingeniero Electrénico, como
Docente de Aula, drea de Tecnologia e Informatica, para la Instituciéon Educativa Rural Carlos Gonzélez,
Sede Colegio Carlos Gonzélez del municipio de Belmira, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Sobresaliente de 92,5, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: ElI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 19 de noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JUAN CAMILO ORTEGA ARBELAEZ, identificado(a) con Cédula 71.265.155,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 19 de noviembre de 2018; decision
frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes
a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

MRTICULO CUARTO: Inscribir a JUAN CAMILO ORTEGA ARBELAEZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2019070000936
Fecha: 20/02/2019 5

scwseats I WAMRMRRRAN]

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para fa prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de fa administracion y vigilancia de los sistemas de
Carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo

de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 a Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacidn otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer

empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en

‘Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de

prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(La) Sefior(a) SEGUIS ALBERTO ALTAMIRANDA ALVARADO, identificado(a) con Cédula 78.752.627,
fue Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concurso,
obtuvo una Valoracién Sobresaliente de 98,3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado{a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a SEGUIS ALBERTO ALTAMIRANDA
ALVARADO, identificado(a) con Cédula 78.752.627, Licenciado en Informatica Educativa y Medios
Audiovisuales, Especialidad Informatica Educativa y Medios Audiovisuales, como Docente de Aula, drea
de Tecnologia e Informatica, para la institucién Educativa Marco Fidel Suarez, Sede Colegio Marco Fidel
Suarez del municipio de Andes, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Sobresaliente de 98,3, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: E! Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 15 de enero de 2019, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SEGUIS ALBERTO ALTAMIRANDA ALVARADO, identificado(a) con Cédula
78.752.627, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 15 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelaciéon dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a' SEGUIS ALBERTO ALTAMIRANDA ALVARADO, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 201 9070000917

S

Por el cual se hace un Encargo de Directivo Docente en la planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

[ _"CONSIDERANDO QUE:""""

* Mediante el Decreto 20160700é)
otorga funciones a la Secretaria de;E
licencias, otorgar comisiones, pern i
disciplinarios y demads novedades
administrativo que laboran en Iesw‘ fi
certificados del Departamento de A 1t

337 del 5 de octubre de 2016 se ajusta la estructura orgdnica y
ealizal mbramlentos trasladar, encargar, dar
egunda instancia de los procesos
nteé directivos docentes y personal
entes Estab crmnentos Educatlvos de los municipios no

yd .
* Que mediante el Decreto Departarnental 201500001626 del 7 de*mayo de 2015, se Modificd la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docent 'para }a prestaCIon del Servicio Educatlvo en los
municipios no Certificados del Départamento i

General de Participaciones. \ \ :

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 ‘establece:*C fms«ones EI educador escalafonado en servicio
activo, puede ser comlsuonado en forma tempdral~para desempenar por encargo otro empleo docente
congresos, seminarios u otras actividades de cardcter profesmnal o sindical. En tal situacion el
educador no pierde su clasificacion en el escalafén y tiene derecho a regresar al cargo docente, tan
pronto renuncie o sea separado del desempefio de dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podrdn ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacidn administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva,
podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades fundadas en
situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razon de la atencion de
novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal, vacantes que es necesario cubrir
temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la prestacion del servicio por el tiempo que
perdure la correspondiente novedad”.

* Mediante el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en el Articuio.2.4.6.3.13, “El Encargo se
aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el
Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacién de las
vacantes a ser proveidas mediante Encargo. Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada tuvo en cuenta los requisitos sefialados.

* En virtud de lo anterior la Secretaria deEducacidn de Antioquia expidié la Circular 2018090000065
del 1 de febrero de 2018, indico los lineamientos para la asignacion de encargos de directivo docente,
verificacion del cumplimiento de fos requisitos minimos, valoracion de criterios, formacion académica
relacionada con el sector educativo, experiencia y otros, proceso que se adelanté en la pagina web
oficial de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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* El Servidor Docente LUIS FERNANDO PEREZ CADAVID, identificado con Cédula 71.535.881,
Licenciado en Educacion Basica Primaria, quien viene vinculado en Propiedad como Directivo
Docente Coordinador de la Institucion Educativa Presbitero Julio Tamayo del municipio de Carolina
del Principe, plaza 0696000-047, reune los requisitos para asumir por Encargo, el cargo de
Directivo Docente Rector en la Institucion Educativa Presbitero Julio Tamayo del municipio de
Carolina del Principe, plaza 0696000-002.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente LUIS FERNANDO PEREZ
CADAVID, identificado con Cédula 71.535.881, Licenciado en Educacién Bésica Primaria, como
Directivo Docente Rector en la Institucion Educativa Presbitero Julio Tamayo del municipio de
Carolina del Principe, plaza 0696000-002, en reemplazo de Jorge Eliecer Escobar Pérez,
identificado con Cédula 3.371.367, quien renuncio; el Sefior Pérez Cadavid, viene vinculado en
Propiedad como Directivo Docente Coordinador de la Institucion Educativa Presbitero Julio
Tamayo del municipio de Carolina del Principe, plaza 0696000-047.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado que deberd en el mismo Acto manifestar su
aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el
fleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST m E O BONNETT

Secretario dgfEducacion

A NOMBRE MA FECHA
Reviso: Jukgn Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo j

% AN © My 4 2000
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ AI ‘\\)\' ? ’ / I O ‘ q

N\ Vs
Reviso: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica ‘ ( LU}V\_/ ~ & 2 &
eldN(Jo
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa é Z — s & 20-02-2019
AR EA, %
nas ¥ disposicione

Lo areiia finmantes declaramos gue hemos revisado of documenta y o encantrumos ajustadadas nom

e Legales sigentes y por [0 tanto, bajo m

ponsabilidad lo presentamos para firma.

CCASTANOS 2de2




cC

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2019070000938
Fecha: 20/02/2019
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Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a un Docente en Vacante Definitiva en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016, i

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante Resolucion 201806060119 del 18 de abril de 2018, se concedié vacancia temporal a

ﬁ(la Educadora LEIDY YURANY JIMENEZ MONTOYA, identificada con Cédula 1.036.392.048, hasta

&ANOS

que el Municipio de Rionegro, le evaluara el Periodo de Prueba, como Docente de Aula, dea de
Idioma Extranjero Inglés en la Institucion Educativa San José de Las Cuchillas de dicha entidad
territorial; tiempo durante el cual quedaria en vacante temporal la plaza que ocupaba en
Propiedad como Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Inglés en la Institucion Educativa
Rural Chaparral del Municipio de San Vicente Ferrer, plaza 2156500-011.

* Debido a que la Servidora Docente LEIDY YURANY JIMENEZ MONTOYA, informa que ha
superado el Periodo de Prueba, y fue nombrada en Propiedad por Decreto 011 del 15 de enero de
2019, como Docente de Aula, dea de Idioma Extranjero Inglés en la Planta de cargos de Personal
Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Rionegro, en la Institucidn Educativa San José de
Las Cuchillas, siendo necesario dar por terminada la vacancia temporal.

* Por la vacante temporal concedida a la Educadora LEIDY YURANY JIMENEZ MONTOYA, en su
reemplazo fue nombrada en provisionalidad en Vacante Temporal, la sefiora LEIDY JOHANA
BETANCUR MORENO, identificada con Cédula 1.036.396.155, Licenciada en Inglés Espafiol, como
Docente de Aula, area de Idioma Extranjero Inglés, para la Institucidon Educativa Rural Chaparral
del municipio de San Vicente Ferrer, plaza 2156500-011.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a LEIDY
YURANY JIMENEZ MONTOYA, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en propiedad que viene
ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como darle continuidad en
vacante definitiva, sin interrupcidn laboral a LEIDY JOHANA BETANCUR MORENO, por haber sido
nombrada en Propiedad en la entidad territorial Municipio de Rionegro, el titular de la plaza.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante Resolucién
201500298739 del 30 de septiembre de 2015, a la Educadora LEIDY YURANY JIMENEZ MONTOYA,
identificada con Cédula 1.036.392.048, quien por Decreto 011 del 15 de enero de 2019, fue
Nombrado en Propiedad como Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Inglés en la Planta
Global de Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Rionegro - Institucién Educativa San
José de Las Cuchillas-; y declarar la Vacante Definitiva de la plaza en Propiedad que venia
ocupando en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula, drea de
Idioma Extranjero Inglés en la Institucidon Educativa Rural Chaparral del Municipio de San Vicente
Ferrer, plaza 2156500-011; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcidn laboral a la
Docente vinculada en Provisionalidad, LEIDY JOHANA BETANCUR MORENO, identificada con
Cédula 1.036.396.155, Licenciada en Inglés Espafiol, como Docente de Aula, drea de ldioma
Extranjero Inglés en la Institucion Educativa Rural Chaparral del municipio de San Vicente Ferrer,
plaza 2156500-011, en reemplazo de Leidy Yurany Jimenez Montoya, quien paso en Propiedad a
la entidad territorial Municipio de Rionegro; segun lo expuesto en la parte motiva.

(ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo, haciéndoles

CCASTANOS

saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencicn
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&J\Vl {
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT

ecretario de Educacion

" NOMBRE J 4 FIRMA FECHA
‘—f* X - —— (2
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ’Tm C m(\ l

Q

/.

—
Reviso: Virginia Sepolveda Vahos, Directora Talento Humano \WW M‘&\ é{/\}\ /( q ’
Yalh

Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica "v 9\‘(‘_‘(-\0 l) b \{u(bj’ V\/ b ( D){ 2

o4

Proyecto: | Carmenza Castafio Santa &4 S- 14022013
1,{4 CLAA (@g, 142»«0 Ez/w&

Los arriba firmanies declanmios que hemos v iado ol documento y fo cnce s justado a fofnormas v d ncs legales vigenies y por 1o tanto, bajo nuestea responsabilidad lo prosentamos pars firma.
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Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a un Docente en Vacante Definitiva en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica

-y otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar,

dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante Resolucion 201806034767 del 17 de abril de 2018, se concedid vacancia temporal al
Educador YAHIR ESNEIDER SERNA BARRERA, identificado con Cédula 8.356.064, hasta que el
Municipio de Envigado, le evaluara el Periodo de Prueba, como Docente Lider de Apoyo

Y()rientador en la Institucion Educativa Comercial de Envigado de dicha entidad territorial; tiempo

0
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durante el cual quedaria en vacante temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente
Orientador en la Institucion Educativa Rural Orlando Velasquez Arango del Municipio de Venecia,
plaza 1714000-039.

* Debido a que el Servidor Docente YAHIR ESNEIDER SERNA BARRERA, informa que ha superado
el Periodo de Prueba, quedando en Propiedad, y por Resolucidon 0000369 del 17 de enero de 2019,
fue Actualizado en el Escalafén Nacional Docente, como Docente Lider de Apoyo Orientador en la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Envigado, en la
Institucion Educativa Comercial de Envigado, siendo necesario dar por terminada la vacancia
temporal.

* Por la vacante temporal concedida al Educador YAHIR ESNEIDER SERNA BARRERA, en su
reemplazo fue nombrada en provisionalidad en Vacante Temporal, la sefiora RAISA ZULEIMA
MORENO PEREZ, identificada con Cédula 1.047.462.233, Psic6loga, como Docente Orientadora
para la Institucion Educativa Rural Orlando Velasquez Arango del municipio de Venecia, plaza
1714000-039.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida al Sefior
YAHIR ESNEIDER SERNA BARRERA, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en propiedad que
viene ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como darle continuidad
en vacante definitiva, sin interrupcion laboral a la Sefiora RAISA ZULEIMA MORENO PEREZ, por

haber sido nombrado en Propiedad en la entidad territorial Municipio de Envigado, el titular de
la plaza.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante Resolucién
201500298739 del 30 de septiembre de 2015, al educador YAHIR ESNEIDER SERNA BARRERA,
identificado con Cédula 8.356.064, quien por Resolucién 0000369 del 17 de enero de 2019, fue
Actualizado en el Escalafon Nacional Docente, quedando en Propiedad como Docente de Aula en
la Planta Global de Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Envigado - Institucién
Educativa Comercial de Envigado-; y declarar la Vacante Definitiva de la plaza en Propiedad que
venia ocupando en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente Orientador
en la Institucion Educativa Rural Orlando Velasquez Arango del Municipio de Venecia, plaza
1714000-039; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcion laboral a la
Docente vinculada en Provisionalidad, RAISA ZULEIMA MORENO PEREZ , identificada con Cédula
1.047.462.233, Psicdloga, como Docente Orientadora en Institucion Educativa Rural Orlando
Velasquez Arango del municipio de Venecia, plaza 1714000-039, en reemplazo de Yahir Esneider
Serna Barrera, quien paso en Propiedad a la entidad territorial Municipio de Envigado; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTiCULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn
Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!

NESTOR DAVt“REST EPO BONNETT
Secretario de Educacion

> NOMBRE A FIRMA FECHA

Reviso: § Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo | ’]\m C “\Q\ J u \Q L
s :

AN

Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humanu\ \W‘/M‘[\ § 0 (/{/ // [/VLU\ /(/l 0 } I(
Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica "w ("V L{) ) & e Cq ID L{j

Pl

t
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa EZ 52 ;‘f - M 14-02-2019
e eden

Low armiba Firmantes deciaamos justado @ Tax fghmas y disposivione tes ¥ por o tanfo, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para fioma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de {a administracion vy vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativoy en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los

yﬁ’ecretanos de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcidn alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partlr del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacidén o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de

prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.

-
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

*  El{La) Sefior{a) ELIAS DAVID BARBOZA RIVERO, identificado(a) con Cédula 92.544.243, fue
Nombrado({a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concurso,
obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 80,4 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ELIAS DAVID BARBOZA RIVERO,
identificado(a) con Cédula 92.544.243, Licenciado en Informética y Medios Audiovisuales, Especialidad
Informatica y Medios Audiovisuales, como Docente de Aula, drea de Tecnologia e Informatica, para la
Institucion Educativa Santo Cristo de Zaragoza, Sede Liceo Santo Cristo de Zaragoza del municipio de
Zaragoza, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 80,4, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: ElI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 9 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ELIAS DAVID BARBOZA RIVERO, identificado(a) con Cédula 92.544.243,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 9 de Enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

YARTICULO CUARTO: inscribir a ELIAS DAVID BARBOZA RIVERO, en el Registro Pablico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE/f CUMPLASE

NEST R DAVID REST PO BONNETT
Secretario de Eglucacion

L~ NOMBRE FIRMAA /FECHA |

Revisé: Ei io Maya Lema. io Administratil
evise. @ Juan ugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo n 'NW Q mv '\ Q “ ‘D&
Reviso: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano \ L\/\,\ Py
NP Son \/ Je Ay 19%R
- - - - — 7] (=4 G
Revisd: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica ' L/ék\ l 0) a ,(),M b A BIDZIZch)
Proyecto: | Carmenza Castaiio Santa 2 % S‘ é 09-02-2019

Lo arniba fimngzmies decamimos que homos revisado o docunienta 3 o enes ajstado o las ‘}mn v disposiciones legates sigentes y por 1o 1anto, bajo nucstra responsabilidad lo presentamios para fiema.

CCASTANOS 2de 156




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000941
Fecha: 20/02/20]9

Tipa: DECRETO | |
Destino: ' ' |

T

Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a un Docente en Vacante Definitiva en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las confendaS“por*ia tey715-de2001 y~ei Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016, i .

* Mediante el Decreto 2016070C
y otorga funciones a la Secretariz =)
dar licencias, otorgar comisionasi‘“‘ FMisos, conocer y‘ resolver en segunda lnstanaa de Ios
procesos disciplinarios y demds néved ades admlri‘%t atwﬁs a Ios docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laborani<en |os’/ dlfepente\“s Establecumlentos Educativos de los

|

municipios no certificados del De pertamento de

R

* Que mediante el Decreto Depa ‘menta“Z
Planta de cargos de Personal Doce%es y Di
Educativo en los municipios no CertffrcadoswdelnDep' tamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partlcupaaones S

* Mediante Resolucion S 2018060032484 del 4 de abril de 2018, se concedié vacancia temporal
a la Servidora Docente YULIETH SANTOS RUIZ, identificado con Cédula 1.088.264.629, hasta que
el Municipio de Municipio de Santuario, Risaralda, le evaluara el Periodo de Prueba,
como Docente de Aula en el Centro Educativo El Tambo, Sede Esmeralda Baja de dicha entidad

vrterritorial; tiempo durante el cual quedaria en vacante temporal la plaza que ocupaba en

3219,
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Propiedad como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Vargas, Sede Centro
Educativo Rural La Urraefia del Municipio de Betulia, plaza 1536100-001.

* Debido a que la Educadora YULIETH SANTOS RUIZ, informa que ha superado el Periodo de
Prueba, quedando en Propiedad, mediante Resolucion 0196 del 8 de Enero de 2019, fue inscrita
en el Escalafén Nacional Docente, como Docente de Aula en la Planta de cargos de Personal
Docentes y Directivos Docentes del municipio de Municipio de Santuario, Risaralda, en el Centro
Educativo El Tambo, Sede Esmeralda Baja, siendo necesario dar por terminada la vacancia
temporal.

* Por la vacante temporal concedida a la Docente Santos Ruiz, en su reemplazo fue nombrada
en provisionalidad en Vacante Temporal, la sefiora ISABEL CRISTINA AGUDELO ARENAS,
identificada con Cédula 1.047.996.191, Normalista Superior, como Docente de Basica Primaria
para el Centro Educativo Rural Vargas, Sede Centro Educativo Rural La Urraefia del municipio de
Betulia, plaza 1536100-001.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a

YULIETH SANTOS RUIZ, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en propiedad que viene
ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como darle continuidad en
vacante definitiva, sin interrupcion laboral a ISABEL CRISTINA AGUDELO ARENAS, por haber sido
nombrado en Propiedad en la entidad territorial Municipio de Municipio de Santuario, Risaralda,
la titular de la plaza.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante Resolucién
201500298739 del 30 de septiembre de 2015, a la educadora YULIETH SANTOS RUIZ, identificada
con Cédula 1.088.264.629, quien por Resolucion 0196 del 8 de Enero de 2019, fue inscrita en el
Escalafén Nacional Docente, por quedar en Propiedad como Docente de Aula en la Planta Global
de Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Municipio de Santuario, Risaralda - Centro
Educativo El Tambo, Sede Esmeralda Baja-; y declarar la Vacante Definitiva de la plaza en
Propiedad que venia ocupando en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, como
Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Vargas, Sede Centro Educativo Rural La
Urraefia del Municipio de Betulia, plaza 1536100-001; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcién laboral a la
Docente vinculada en Provisionalidad, ISABEL CRISTINA AGUDELO ARENAS, identificada con
Cédula 1.047.996.191, Normalista Superior, como Docente de Bdsica Primaria en el Centro
Educativo Rural Vargas, Sede Centro Educativo Rural La Urraefia del municipio de Betulia, plaza
1536100-001, en reemplazo de Yulieth Santos Ruiz, quien pasé en Propiedad a la entidad
territorial Municipio de Santuario, Risaralda; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en

Y temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTORJDAVID RESTREPO BONNETT
Sdcretario de Educacion

NOMBRE {\ FIRMA FECHA

— e - - ! rd
Reviso: % Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admmrstratlji F‘\\\\“ Q "'\Q\ a ‘ \ ‘ ‘0&\@

4
Revist: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano\y~\y‘M (k 0 / V O(/t/“ /( o 3 (q
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica —D/@. &i‘ I l) o \U 4 b D )—C

Proyecto: | Carmenza Castafio Santa @1 () - § 14-02-2019
Lt e on (Y 74,,,. ra) awé

Tom armiba firmanios declarmos que hermos e isado ¢l documento ¥ To sncontramos ajustado a (s it y disposiciones legales vigenics y por 1o 1anto, bajo auestra responsabilidad o prescntamos para fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2019070000942 :
Fecha: 20/02/2019 :

sy

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion vy vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional de! Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 fa Comision Nacional del Servicio Civil,

ﬁrorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
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Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente

afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(La) Sefior(a) CARLOS ALBERTO IBARRA MORALES, identificado(a) con Cédula 98.501.871, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y érea para la cual concursé,
obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 87,5 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioguia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a CARLOS ALBERTO IBARRA MORALES,
identificado(a) con Cédula 98.501.871, Ingeniero de Sistemas, Especialidad Ingeniero de Sistemas, como
Docente de Aula, area de Tecnologia e Informatica, para la Institucion Educativa San Diego, Sede
Institucion Educativa San Diego del municipio de Liborina, por haber superado el Periodo de Prueba, con
una Calificacién Satisfactoria de 87,5, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado{a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 21 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CARLOS ALBERTO IBARRA MORALES, identificado(a) con Cédula
98.501.871, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 21 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicién frente al Secretario de Educacién del Departamento de

?ntioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
d
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el articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CARLOS ALBERTO IBARRA MORALES, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVIDIRESTREPO BONNETT
Secretafjp de Educacion

- NOMBRE R efkva _ FECHA 3

Reviso: ¥ Juan Eugenio Iaya Lema. Subsecretario Administrativo “N aQ m 7 \ ‘ S 'm l
( '@\ .
Pt '\ \’ 4

[ Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano %\,M \W ’\ / U Q‘Q’\r /{% 17] } J o‘

Revisd: | Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica ) ‘ l/ we \h l ) ‘ \i‘k\/ b ‘13{021 215 /i(

Proyecto: | Carmenza Castaio Santa @4 - S Mé: 09-02-2019
&

L b fiemanies doclarmnno, gue hemos reviado ol docunento 1 lo cncontrantos agustado a 1 fomias v disposicionss Iegales vigemes v por lo nlo, bajo nuestza responsabilidad lo presentamos para Tirma
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Radicadoe: D 2019070000943
Fecha: 20/02/2019

el

Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a un Docente en Vacante Definitiva en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante Resolucién 201806034768 del 17 de abril de 2018, se concedié vacancia temporal al

Educador CARLOS ALBERTO VILLADA GARCIA, identificado con Cédula 71.265.311, hasta que el

Municipio de Envigado, le evaluara el Periodo de Prueba, como Docente Lider de Apoyo

Orientador en la Institucion Educativa José Manuel Restrepo Vélez de dicha entidad territorial;

tiempo durante el cual quedaria en vacante temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como

Docente Orientador en la Institucion Educativa Villanueva del Municipio de Copacabana, plaza
70290710-043.

* Debido a que el Servidor Docente CARLOS ALBERTO VILLADA GARCIA, informa que ha superado
el Periodo de Prueba, quedando en Propiedad, y por Resolucién 0000362 del 17 de enero de 2019,
fue Actualizado en el Escalafén Nacional Docente, como Docente Lider de Apoyo Orientador en la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Envigado, en la
Institucion Educativa José Manuel Restrepo Vélez, se hace necesario dar por terminada la vacancia
temporal.

* Por la vacante temporal concedida al Educador CARLOS ALBERTO VILLADA GARCIA, en su
reemplazo fue nombrada en provisionalidad en Vacante Temporal, la sefiora ISABEL CRISTINA
ESTRADA SOSA, identificada con Cédula 1.036.647.087, Trabajadora Social, como Docente
Orientadora para la Institucion Educativa Villanueva de! municipio de Copacabana, plaza
0290710-043.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida, al
Educador CARLOS ALBERTO VILLADA GARCIA, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en
propiedad que viene ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como darle
continuidad en vacante definitiva, sin interrupcion laboral, a la Sefiora ISABEL CRISTINA ESTRADA
SOSA, por haber sido nombrado en Propiedad en la entidad territorial Municipio de Envigado, el
titular de la plaza.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante Resolucién
201500298739 del 30 de septiembre de 2015, al educador CARLOS ALBERTO VILLADA GARCIA,
identificado con Cédula 71.265.311, quien por Resoluciéon 0000362 del 17 de enero de 2019, fue
Nombrado en Propiedad como Docente de Aula en la Planta Global de Docentes y Directivos
Docentes del Municipio de Envigado - Institucién Educativa José Manuel Restrepo Vélez-; y
declarar la Vacante Definitiva de la plaza en Propiedad que venia ocupando en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, como Docente Orientador en la Institucién Educativa Villanueva
del Municipio de Copacabana, plaza 0290710-043; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcion laboral a la
Docente vinculada en Provisionalidad, ISABEL CRISTINA ESTRADA SOSA, identificada con Cédula
1.036.647.087, Trabajadora Social, como Docente Orientador en la Instituciéon Educativa
Villanueva del municipio de Copacabana, plaza 0290710-043, en reemplazo de Carlos Alberto
Villada Garcia, quien pasé en Propiedad a la entidad territorial Municipio de Envigado; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de

flida.
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ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nl? R' DAVID RQREPO BONNETT

Secretario de Educacidn

N\ NOMBRE i FIRMA I FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo TN e “\Q\ J M .w \8
—
Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano \ N Q t//d(/LJ\ / (/’ 0 7 I( q
ol [ MU
Proyects:| Carmenza Castafio Santa g : @7/__; S— a_n/& 14-02:2019
s Ore O

Los airiba fimanies declarimos que hemos revisado ol documanto 3o cacontramos ajustado a lag ghmas y disposiciones legales vigenics y por lo 1anto, bajo nuestra responsabilidad 1o prescntamos paca fima.

A

\
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \\{ Q, 5‘\
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DEPARTAMENTO DE ANTlQQUIA
Radlcado D 2019070000944 I

s, I

Por el cual se Nombra en Propiedad —~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demadas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en fos

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion’ Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidn Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 fa Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las

Wiferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer

33
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empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente ‘labore minimo cuatro (4)‘ meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdan nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(La) Sefior(a) SANDRA MILENA LOPEZ GOMEZ, identificado(a) con Cédula 1.053.788.501, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concurso,
obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 90,8 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a SANDRA MILENA LOPEZ GOMEZ,
identificado(a) con Cédula 1.053.788.501, Administradora de Sistemas Informadticos, Especialidad
Administradora de Sistemas Informaticos, como Docente de Aula, area de Tecnologia e Informatica, para
la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, Sede Colegio Rafael Uribe Uribe del municipio de Valparaiso,
por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 90,8, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SANDRA MILENA LOPEZ GOMEZ, identificado(a) con Cédula
1.053.788.501, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién del Departamento de
tioquia y el de Apelacidn ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2

el articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a SANDRA MILENA LOPEZ GOMEZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

CONUNIQUESE Y CUMPLASE

o @)m( »
NESTOR DAVID RESTEIEPO BONNETT
Slcretario de £ducacion

éf\ NOMBRE FIRMA [ ,FECHA 4

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \‘\m ‘ 6 l
- )
-~ ( \ @V\ [\ A (A«r\ (D( B
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano\s L) / d
¢ Iy o> )9

i Yo N S |/ |
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica l k(¢ 3\ k\o b ) o Lﬁ;er b 4 OL!)>44)
Proyectd: | Carmenza Castafic Santa &L % 5‘\ ét 89-02-2019

Lon b firmnantes declarmos gue Iieamos ey isado of documenio y o encontramos ajustado 1 KoZnomias y disposiciones legales vigenies y por 0 tanto, bjo nuestra responsabilidad lo preseatamos para firma.
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Radicado: D 207 9070000945
Fecha: 20/02/2019

o MR

Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a un Docente en Vacante Definitiva en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio

YEducativo en los municipios no Certificados de! Departamento de Antioquia, financiados con
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recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante Resolucion 2016060008317 del 26 de abril de 2016, se concedié vacancia temporal al
Educador JOSE DAVID MERCADO MENDEZ, identificado con Cédula 1.069.468.142, hasta que el
Municipio de Municipio de San Carlos, Cérdoba, le evaluara el Periodo de Prueba, como Docente
de Primaria en el Centro Educativo Cienaguita de dicha entidad territorial; tiempo durante el cual
quedaria en vacante temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Basica
Primaria en la Institucion Educativa Marco A. Rojo, Sede Centro Educativo Rural Emilio Vasco del
Municipio de Valdivia, plaza 0852000-004.

* Debido a que el Servidor Docente JOSE DAVID MERCADO MENDEZ, informa que ha superado
el Periodo de Prueba, y fue nombrado en Propiedad por Decreto 001588 del 18 de julio de 2017,
como Docente de Primaria en la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes del
municipio de Municipio de San Carlos, Cérdoba, en el Centro Educativo Cienaguita, se hace
necesario dar por terminada la vacancia temporal.

* Por la vacante temporal concedida al Educador Jose David Mercado Mendez, en su reemplazo
fue nombrada en provisionalidad en Vacante Temporal, la sefiora ASTRID PALACIOS PALACIOS,
identificada con Cédula 35.893.352, Licenciada en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
como Docente de Bdsica Primaria para la Institucion Educativa Marco A. Rojo, Sede Centro
Educativo Rural Emilio Vasco del municipio de Valdivia, plaza 0852000-004.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida al Sefior
JOSE DAVID MERCADO MENDEZ, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en propiedad que
viene ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como darle continuidad
en vacante definitiva, sin interrupcion laboral a la Sefiora ASTRID PALACIOS PALACIOS, por haber
sido nombrado en Propiedad en la entidad territorial Municipio de Municipio de San Carlos,
Cordoba, el titular de la plaza.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante Resolucion
201500298739 del 30 de septiembre de 2015, al educador JOSE DAVID MERCADO MENDEZ,
identificado con Cédula 1.069.468.142, quien por Decreto 001588 del 18 de qjulio de 2017, fue
Nombrado en Propiedad como Docente de Aula en la Planta Global de Docentes y Directivos
Docentes del Municipio de Municipio de San Carlos, Cordoba - Centro Educativo Cienaguita -; y
declarar la Vacante Definitiva de |a plaza en Propiedad que venia ocupando en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, como Docente de Basica Primaria en la Institucién Educativa
Marco A. Rojo, Sede Centro Educativo Rural Emilio Vasco del municipio de Municipio de Valdivia,
plaza 0852000-004; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcion laboral a la
Docente vinculada en Provisionalidad, ASTRID PALACIOS PALACIOS, identificada con Cédula
35.893.352, Licenciada en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como-Docente de Bdsica
Primaria en la Institucion Educativa Marco A. Rojo, Sede Centro Educativo Rural Emilio Vasco del
municipio de Valdivia, plaza 0852000-004, en reemplazo de Jose David Mercado Mendez, quien
pasé en Propiedad a la entidad territorial Municipio de San Carlos, Cérdoba; segin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
),Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVI} RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE /1 _FRma FECHA

N
Reviso: | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo Q [ w [ 5
TN O Moy Ly
Revisd: Virginia Sepiiveda Vahos. Directora Talento Humano \ (,& b /
D /A 1912 q
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica w 3 '
{ 6\*43\ bohw Ao 0d 2644,
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa éz EZ Zﬁ—— 5 mkk 14-02:2019
2 (=N el

Los arriba firmantes declaramon que bemos rex isado of d 3o wjustadod, M normas y di legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabitidad 1o presentamos para fiema.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidon Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resoluc_ién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los

\(Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
d

B anos

el Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacidon, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El{La) Sefior(a) MONICA PATRICIA ARROYAVE BEDOYA, identificado(a) con Cédula 43.108.686, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concurso,
obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 81,7 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MONICA PATRICIA ARROYAVE
BEDOYA, identificado(a) con Cédula 43.108.686, Licenciada en Ciencias Sociales, Especialidad Ciencias
Sociales, como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Nicolds Gaviria,
Sede Colegio Nicolds Gaviria del municipio de Caflasgordas, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacion Satisfactoria de 81,7, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado{a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 16 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MONICA PATRICIA ARROYAVE BEDOYA, identificado(a) con Cédula
43.108.686, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 16 de Enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de

ntioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MONICA PATRICIA ARROYAVE BEDOYA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Regiétrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESEY{UMPLASE
NESTO DAJID RESTREP BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FRMA FECHA |

Reviso: | Juan EugenioMaya Lema, Subsecretario Administrativo - ‘“m e “0 J 4 ‘BL \b
4
Reviso: Virginia Septilveda Vahos, Directora Talento Humano \ YW"R L( ¢/ &/ 06\;\ I ({ 10,) l
Reviso: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica
[Yebhba 1) o J 1ol 5
Proyects | Carmenza Castafio Santa é é @7@ S" é 09-02-2019

o ainiba Tirmantes do Eaamos que oo rer isado of documenio s o cacontrimios .l_|\|\n\\lné} normas 3 disposicioncs fegales vigentes y por lo (anto, bajo nucstra responsabilidad lo presentamos para finma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Ptblico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso

Yabierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
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Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El{La) Sefior(a) FERNEY MAURICIO ARIAS MONSALVE, identificado(a) con Cédula 98.700.652, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concurso,
obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 88,8 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a FERNEY MAURICIO ARIAS MONSALVE,
identificado(a) con Cédula 98.700.652, Antropdlogo, Especialidad Antropdlogo, como Docente de Aula,
area de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Félix Maria Restrepo Londofio, Sede Institucion
Educativa Rural La Palmera del municipio de La Union, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacién Satisfactoria de 88,8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a FERNEY MAURICIO ARIAS MONSALVE, identificado(a) con Cédula
98.700.652, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a FERNEY MAURICIO ARIAS MONSALVE, en el Registro Pablico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Y ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano %
Planta de Cargos-de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEQR DAVI!) ;}REPO BONNETT

becretario de Educacion

[ NOMBRE MA £~ FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo W e ‘\\ 0\ J 3 ‘m \”
i L4 A
Reviso: Virginia SepUlveda Vahos. Directora Talento Humano\g\Q Q\O (/A\( U d %\ . Iy l 03 \ g
Reviso: | Teresila Aguilar Garcia, Directora Juridica - \ y \“,) b L [\
~ el INEIR
Proyectt: | Carmenza Castafio Santa 52 w S é 03022019

Lo arrib Tiantes deckaranos s bemos res iado of dovmento s o siciones legales vigenles v por 1o nto, bajo nuestrs responsabilidad lo presentamos para firma
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Radicadoe: D 2019070000948
Fecha: 20/02/2019

e (R

Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a un Docente en Vacante Definitiva en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante Resolucién 2018060225447 del 21 de mayo de 2018, se concedié vacancia temporal

)@ﬂ Educador JOHAN SEBASTIAN RESTREPO TANGARIFE, identificado con Cédula 1.033.338.463,
hasta que el Municipio de Envigado, le evaluara el Periodo de Prueba, como Docente de Basica
Primaria en [a Institucion Educativa José Miguel de La Calle de dicha entidad territorial; tiempo
durante el cual quedaria en vacante temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente
de Basica Primaria en la Institucion Educativa San Fernando, Sede Centro Educativo Rural Mani de
las Casas del Municipio de Amaga, plaza 1706500-009.

* Debido a que el Servidor Docente JOHAN SEBASTIAN RESTREPO TANGARIFE, informa que ha
superado el Periodo de Prueba, quedando en Propiedad, y por Resolucién 0010145 del 28 de
Diciembre de 2018, fue Actualizado en el Escalafén Nacional Docente, como Docente de Basica
Primaria en la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes del Municipio de
Envigado, en la Institucion Educativa José Miguel de La Calle, se hace necesario dar por terminada
la vacancia temporal.

* Por la vacante temporal concedida al Educador JOHAN SEBASTIAN RESTREPO TANGARIFE, en
su reemplazo fue nombrada en provisionalidad en Vacante Temporal, la sefiora YINED
GUTIERREZ PEREZ, identificada con Cédula 1.042.708.745, Normalista Superior, como Docente
de Basica Primaria para la Institucion Educativa San Fernando, Sede Centro Educativo Rural Mani
de las Casas del municipio de Amaga, plaza 1706500-009.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida al Sefior
JOHAN SEBASTIAN RESTREPO TANGARIFE, y. declarar la vacancia definitiva de la plaza en
propiedad que viene ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como darle
continuidad en vacante definitiva, sin interrupcion laboral a la Sefiora YINED GUTIERREZ PEREZ,
por haber sido nombrado en Propiedad en la entidad territorial Municipio de Envigado, el titular
de la plaza.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante Resolucién
201500298739 de! 30 de septiembre de 2015, al educador JOHAN SEBASTIAN RESTREPO
TANGARIFE, identificado con Cédula 1.033.338.463, quien por Resolucion 0010145 del 28 de
Diciembre de 2018, fue Actualizado en el Escalafon Nacional Docente, por pasar a Propiedad como
Docente de Aula en la Planta Global de Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Envigado
- Institucién Educativa José Miguel de La Calle-; y declarar la Vacante Definitiva de la plaza en
Propiedad que venia ocupando en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, como
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa San Fernando, Sede Centro Educativo Rural
Mani de las Casas del Municipio de Amagd, plaza 1706500-009; segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcién laboral a la
Docente vinculada en Provisionalidad, YINED GUTIERREZ PEREZ, identificada con Cédula
1.042.708.745, Normalista Superior, como Docente de Basica Primaria en Institucion Educativa
San Fernando, Sede Centro Educativo Rural Mani de las Casas del municipio de Amaga, plaza
1706500-009, en reemplazo de Johan Sebastian Restrepo Tangarife, quien pasé en Propiedad a la
entidad territorial Municipio de Envigado; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
ySaber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RtSTREPO BONNETT

ecretario de Educacidn

I NOMBRE A FIRMA FECHA

g
Reviso: ian Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo l l r l
L =l mme Mol 2.
Revisd: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Huma)\—v—'w éL / A
{ A ; el - 1yl esh

Reviso: Teresita Aguitar Garcia, Directora Juridica /‘N l(}’ \\ Er: b) b &Xﬂ/ b M{ D 2( )quLI
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa M @277__ 6 t 14022019
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Radlcadn D 2019070000949 '

R

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de 1los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 ta comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los

'h)ecretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
d

80-\
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el Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer

empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deber3d
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(La) Sefior(a) SIMON ARTURO ALVAREZ BRAVO, identificado(a) con Cédula 1.017.201.820, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursé,
obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 98,8 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a SIMON ARTURO ALVAREZ BRAVO,
identificado(a) con Cédula 1.017.201.820, Historiador, Especialidad Historiador, como Docente de Aula,
area de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Marco Tobén Meja, Sede Institucion Educativa
Marco Tobon Mejia del municipio de Santa Rosa de Osos, por haber superado el Periodo de Prueba, con
una Calificacion Sobresaliente de 98,8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: E! Nombramiento en Propiedad del(la)'citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 30 de noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SIMON ARTURO ALVAREZ BRAVO, identificado(a) con Cédula
1.017.201.820, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 30 de noviembre de
2018; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los
diez dias siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento
de Antioquia y el de Apelaciéon ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a SIMON ARTURO ALVAREZ BRAVO, en el Registro Publico del Sistema

,XEspecial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

CCASTANOS

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l\ &Alg
NESTQR DAVID HESTREPO BONNETT

Secretario de Educacién

A , FECHA _ |

NOMBRE FiRI
Revist: an Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo q“ e "‘f\ﬁ L ! q ' I:
(el . '

Reviso: Virginia Sepiilveda Vahos, Directora Talento Humano \ ~ ¢ y (A/\)’
. s DA A U 4]32]14

Reviso: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 201 9070000956
Fecha: 20/02/2019

sesstenes (WNUMREMUNIRNN

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Naciona! del Servicio Civil de conformidad con fo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia

{’corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

%&A‘&ANOS

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidn Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional de! Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento,de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(La) Sefior(a) ANDRES FELIPE HURTADO AGUDELO, identificado(a) con Cédula 1.033.337.849, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursé,
obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 87,9 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ANDRES FELIPE HURTADO AGUDELO,
identificado(a) con Cédula 1.033.337.849, Politélogo, Especialidad Politdlogo, como Docente de Aula,
area de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Rural Farallones, Sede Institucién Educativa Rural
Farallones del municipio de Ciudad Bolivar, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 87,9, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EiI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 15 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ANDRES FELIPE HURTADO AGUDELO, identificado(a) con Cédula
1.033.337.849, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 15 de Enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias

-’r)iguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paréagrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ANDRES FELIPE HURTADO AGUDELO, en el Registro Pablico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(74 [Q
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

MA FECHA

Jﬁ, NOMBRE — F
Revisg: Juan Eugenio IMaya Lema. Subsecretario Administrativo
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de.Educacion.para.realizar.nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, petin' isos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas ax-flos ﬁocentes durectwos docentes y personal
administrativo que laboran en I ]

certificados del Departamento de A

* Que mediante el Decreto Depart
de cargos de Personal Docentes y
municipios no Certificados del Depz
de Participaciones.

gad c(fn lo consagrado en el articulo 130 de la

4*

agadmmlstracaon y wgllancna de los snstemas de

* La Comisién Nacional del Servicio “Ciyi:ifde con,fof T

empleo publico. La Carrera Docente e\k\c
Sentencia C-175 de 2006 la Corte
corresponde a la Comisién Nacional del Serwélo Cly

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidn Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucidon 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefalan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(La} Sefior(a) JORGE ANTONIO COPETE MURILLO, identificado(a) con Cédula 82.361.405, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé,
obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 92,5 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JORGE ANTONIO COPETE MURILLO,
identificado(a) con Cédula 82.361.405, Licenciado en Educacién Bésica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, Especialidad Educacion Bésica Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucién Educativa
Rural Benigno Mena Gonzélez, Sede Institucion Educativa Rural Rafael J. Mejia del municipio de San
Jeronimo, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 92,5, en
Competencias y Desempefio.

TICULO SEGUNDO: E! Nombramiento en Propiedad del{la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 21 de enero de 2019, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JORGE ANTONIO COPETE MURILLO, identificado(a) con Cédula
82.361.405, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalaféon Docente, a partir del 21 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JORGE ANTONIO COPETE MURILLO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b mu
NESTOR PAVID RESTREPO BONNETT

Sqcretario de Educacion

FIRMA FECHA
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Radicade: D 2019070000952
Fecha: 20,/02/2019 :

S

Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a un Docente en Vacante Definitiva en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgéanica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé ia
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante Resolucion 2018060222973 del 25 de abril de 2018, se concedi6 vacancia temporal al
Educador JUAN CARLOS MESA JARAMILLO, identificado con Cédula 3.414.860, hasta que el
Municipio de Rionegro, le evaluara el Periodo de Prueba, como Docente de Aula en Basica Primaria
en la Institucion Educativa Concejo Municipal El Porvenir de dicha entidad territorial; tiempo
durante el cual quedaria en vacante temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente

Xde Bdsica Primaria en la Institucidon Educativa Rural La Josefina, Sede Centro Educativo Rural

35~
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Tabitas del Municipio de San Luis, plaza 2053500-001.

* Debido a que el Servidor Docente JUAN CARLOS MESA JARAMILLO, informa que ha superado
el Periodo de Prueba, y fue nombrado en Propiedad por Decreto 011 del 15 de enero de 2019,
como Docente de Aula en Bésica Primaria en la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos
Docentes del Municipio de Rionegro, en la Institucién Educativa Concejo Municipal El Porvenir, se
hace necesario dar por terminada la vacancia temporal.

* Por la vacante temporal concedida al Educador JUAN CARLOS MESA JARAMILLO, en su
reemplazo fue nombrada en provisionalidad en Vacante Temporal, la sefiora DEISY MARCELA
MUNOZ BUITRAGO, identificada con Cédula 1.045.018.730, Normalista Superior, como Docente
de Bdsica Primaria para la Institucion Educativa Rural La Josefina, Sede Centro Educativo Rural
Tabitas del municipio de San Luis, plaza 2053500-001.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida al Sefior
JUAN CARLOS MESA JARAMILLO, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en propiedad que
viene ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como darle continuidad
en vacante definitiva, sin interrupcién laboral a la Sefiora DEISY MARCELA MUNOZ BUITRAGO,
por haber sido nombrado en Propiedad en la entidad territorial Municipio de Rionegro, el titular
de la plaza.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante Resolucion
201500298739 del 30 de septiembre de 2015, al educador JUAN CARLOS MESA JARAMILLO,
identificado con Cédula 3.414.860, quien por Decreto 011 del 15 de enero de 2019, fue Nombrado
en Propiedad como Docente de Aula en la Planta Global de Docentes y Directivos Docentes del
Municipio de Rionegro - Institucidn Educativa Concejo Municipal El Porvenir-; y declarar la
Vacante Definitiva de la plaza en Propiedad que venia ocupando en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural La
Josefina, Sede Centro Educativo Rural Tabitas del Municipio de San Luis, plaza 2053500-001;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcién laboral a la
Docente vinculada en Provisionalidad, DEISY MARCELA MUNOZ BUITRAGO, identificada con
Cédula 1.045.018.730, Normalista Superior, como Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Rural La Josefina, Sede Centro Educativo Rural Tabitas del municipio de San Luis, plaza
2053500-001, en reemplazo de Juan Carlos Mesa Jaramillo, quien pasé en Propiedad a la entidad
territorial Municipio de Rionegro; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAV|D RESTREPO BONNETT
Secretdtio de Educacion

NOMBRE A FRvA FECHA
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién de! Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
entencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo

de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publlco del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deber
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente’
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(La) Sefior(a) FERNEY RIOS CASTRO, identificado(a) con Cédula 1.053.814.874, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 96,7 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcidn en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, Et Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a FERNEY RIOS CASTRO, identificado(a)
con Cédula 1.053.814.874, Licenciado en Lenguas Modernas, Especialidad Lenguas Modernas, como
Docente de Aula, area de tdioma Extranjero inglés, para la Institucién Educativa Marco Tobdn Mejia, Sede
Institucion Educativa Marco Tobén Mejia del municipio de Santa Rosa de Osos, por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 96,7, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad dei(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 30 de noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a FERNEY RIOS CASTRO, identificado(a) con Cédula 1.053.814.874, en el

rado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 30 de noviembre de 2018; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a FERNEY RIOS CASTRO, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RES EPO BONNETT
Secretario de Educacion

A NOMBRE FIRMA " FECHA

Reviso: | Yuan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo - T\}“ Q “Q\ # , l ‘ R &' g
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Taiento Humano \ ): l )\ \Q 6 (/77 U 010\\)\ I(/\ 9 7" ( T
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica FTY@ m l) b \ﬁ ,\'\/ b 4 3/0 2WL)

Proyectd: | Carmenza Castafio Santa h 09-02-2019
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 201 90700009‘4
Fecha: 20/02/2019

s, IR

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la

Xﬁ’e.ntencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil ijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la admmrstracxon
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas de!
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(La) Sefior(a) EDINSON MOSQUERA GAMBOA, identificado(a) con Cédula 1.077.431.218, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y érea para la cual concurso,
obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 65,4 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a EDINSON MOSQUERA GAMBOA,
identificado(a) con Cédula 1.077.431.218, Licenciado en Inglés y Francés, Especialidad Inglés y Francés,
como Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero inglés, para la Institucion Educativa Rural Palomos,
Sede Institucion Educativa Rural Palomos del municipio de Fredonia, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 65,4, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de

del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO:  Inscribir a EDINSON MOSQUERA GAMBOA, identificado(a) con Cédula
1.077.431.218, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 14 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién del Departamento de
}@tioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a EDINSON MOSQUERA GAMBOA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisidn Nacional de! Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano %
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nedhe

NESTOR PAVID RESTREPO BONNETT
Segretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

A
. /
Reviso: ¥ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ‘ \m@ “ / H \ 0& 1 ‘
\\ 4 5 -
J Vs

-
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ /
e 14 oz
Reviso: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica \/ “ Z
l ed NI b e b |®)

Proyecto' | Carmenza Castafio Santa ?— M 69-02-2019
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

Y* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 Ia Comision Nacional del Servicio Civil,
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prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdan nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en- Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

*

El(ta) Sefior(a) JOHAN STEVEN OSORIO ALVAREZ, identificado(a) con Cédula 1.094.912.887, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y faboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé,
obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 70,8 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de

2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, E! Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JOHAN STEVEN OSORIO ALVAREZ,
identificado(a) con Cédula 1.094.912.887, Licenciado en Lenguas Modernas, Especialidad Lenguas
Modernas, como Docente de Aula, area de Idioma Extranjero Inglés, para la Institucion Educativa Rural
Yarumito, Sede Institucién Educativa Rural Yarumito del municipio de Barbosa, por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 70,8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin soluciéon de

continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JOHAN STEVEN OSORIO ALVAREZ, identificado(a) con Cédula
1.094.912.887, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

~ ARTICULO CUARTO: Inscribir a JOHAN STEVEN OSORIO ALVAREZ, en el Registro Publico del Sistema
ﬁspecial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUYNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR/DAVID REYTREPO BONNETT
Sgcretario d® Educacion

A

&‘ NOMBRE N FIRMA FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \m e \“\“\ ’ \ B ‘{ ‘02 , .}
Reviso: | Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano M &\ M ﬁ} OLMF (/] y
\ N JI U LYNOAHLG
Reviso: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica ) bl- ) b e Nb\/ % 43/ D /2()46‘
( ) \ d
Proyectd: | Carmenza Castaio Santa @g — ‘5‘ & 09-02-2019
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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S

(08/02/2019)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el libro de la
entidad denominada CORPORACION RUDOLF STEINER el nombre de la Sefiora MARIA
CRISTINA CARVAJAL MORALES, con domicilio en el Municipio de la Estrella (Antioquia)
identificada con cédula de ciudadania N° 42.747.088 expedida en ltagli - Antioquia como
Representante Legal, en calidad de Directora Ejecutiva, y como su suplente al sefior Luis
Fernando Castafieda Corrales, identificado con cédula de ciudadania - N°80.393.031

expedida en Subachoque — Cundinamarca segun consta en el Acta del 15 de enero de
2019.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la Sefiora Maria Cristina Carvajal
Morales, mediante oficio con radicado 2019010037656 del 31 de enero de 2019.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

*

STl /Zf’\‘)

Gustavo Adolfo Restrepo Guzman
Director de Asesoria Legal y de Control

1 NOMBRE ] FIRMA ./ A [ FECHA
Proyect6: | Marcela P Hernandez A { 7T
os amiba firmantes declaramos que hemos revisagio £ docum, y lo encontramos ajustado a las normas y

L % f
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nugstié responsabilidad lo presentamos para firma

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medelin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esté firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gabemacion de Antioguia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
No. 163.584 - 1 vez
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@ Radicado: S 2019000189 &
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL G'ERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en
uso de atrxbucnones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 y el Décreto 1682
del 10 de julio dé 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y,

'

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento; y cancelacién de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcién de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008:delego al Gerente del

Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la

- funcidn de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro
deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el CORPORACION CLUB XENEIXE DE FUTBOL, cuya:sigla es CDXF, con ‘
domicilio en el municipio de Medellin; en Asamblea Universal lo que consta en el acta
del 20 de enero del 2019 y en el acta aclaratoria de esta del 21 de enero del 2019 y en
reunién del Organo de Administracion lo que consta en el Acta N° 12 del dia 21/01/2019,

eligieron del érgano de administracion, control, disciplina y distribuyeron los cargos de
acuerdo a los estatutos.

4. Que el sefior JHOAN ESTEBAN OSSA RAMIREZ, en su calidad de presidente electo,
solicita la inscripcion como representante legal y la de los demas dignatarios.

5. Que la documehtamén presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181

de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que retinen todos los requnsﬂos ‘exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuésto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JOHAN
ESTEBAN OSSA RAMIREZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.085.859.227,
como Representanté Legal, en su calidad de Presidente de la CORPORACION CLUB
XENEIXE DE FUTBOL, con domicilio en el municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los
demas dignatarios.

'KELLY TATIANA OSSA RAMIREZ Secretario C.C.N°1.035.866.175
MARIANA OSSA RAMIREZ Tesorero C.C.N°1.193.554.126
JUAN GUILLERMO SALAZAR VELEZ Revisor Fiscal C. C. N°. 71.583.476
T.P.N°. 10215-T
DANIELA GALEANO ARENAS Comision Disciplinaria  C.C. N°.1.036.949.324
. SEBASTIAN PADILLA CATANO Comision Disciplinaria  C.C. N°.1.152.698.969
FELIPE ARANGO MUNOZ Comision Disciplinaria  C.C. N°.1.128.403.839

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el 30 de octubre del 2022, de acuerdo
con las actas y los estatutos del club.

2%, Indeportes Antioquia u f
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.ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificard de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso dé né poderse surtir la

notificacién personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437-
de 2011.

ARTICULO TERCERO Contra el presente acto administrativo procede el recurso de.
reposucmn el cual podré interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro

de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental o en

un Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de los mteresados Cumplido
este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ '

Gerente

L&,

—F
ROBERTO ENRIQUE GUZMAN BE_NiTEZ
Jefe de Oficina Asesora Juridica

"NOMBRE TFIRVA FECHA

Proyecté Gloria Inés Bonilla Morales - ) |, 20/02/2019.
Revisé Cesar Augusto Orozco Mufioz "~ 217677 2014.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado efdog ento y lo encontraics ajustado a las normas

y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo n a responsablhdad lo presentamos para firma.

(7Y f"\ #2, Indeportes Antioquia
@ Q& % Catlo 48 No.70 - 160, Medelln, Teléfono: 6200890 SIgu€nas en: ﬂ w n
i www.indeportesantioquia.gov.co
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




